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ผศ.ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี   

รองเลขาธิการ
อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล

รองประธานฯ คนท่ี 1
รศ.นพ.สัมมน โฉมฉาย

รองประธานฯ คนท่ี 2
ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช

ประธานสภาคณาจารย์
อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ

        สวัสดีประชาคมชาวมหาวิทยาลัยมหิดลทุกท่านครับ

 เร่ืองแรกท่ีน่ายินดีสำาหรับมหาวิทยาลัยของเราก็คือ ศ.คลินิกเกียรติคุณ นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร ได้รับการ 
โปรดเกล้าฯ ให้ดำารงตำาแหน่งนายกสภามหาวิทยาลัยมหิดล ต้ังแต่วันท่ี 19 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 โดยมีระยะเวลา 
การดำารงตำาแหน่งเท่าระยะเวลาท่ีเหลืออยู่ คือ ถึงเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2563 
 เร่ืองท่ีสอง ในโอกาสท่ีสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่เข้ามารับตำาแหน่งซ่ึงมีวาระการดำารงตำาแหน่ง 6 พฤศจิกายน  
พ.ศ. 2562 ถึง 5 พฤศจิกายน พ.ศ. 2564 ในข่าวฉบับน้ีขอแนะนำาสมาชิกสภาคณาจารย์ชุดใหม่ซ่ึงประกอบด้วย  
สมาชิกสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนท่ัวไป และสภาคณาจารย์ประเภทผู้แทนส่วนงาน โดยส่วนงานท่ีไม่มีสภาอาจารย์จะเลือก 
ผู้แทนจากส่วนงานเข้ามาเป็นตัวแทน และส่วนงานท่ีมีสภาอาจารย์จะมีประธานสภาอาจารย์เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์โดย
ตำาแหน่ง
 สมาชิกสภาคณาจารย์จะไปเป็นกรรมการต่าง ๆ ในมหาวิทยาลัย ซ่ึงหากท่านมีข้อเสนอแนะในเร่ืองท่ีเก่ียวกับ 
การดำาเนินงานของมหาวิทยาลัย สามารถเสนอมาท่ีตัวแทนจากส่วนงานของท่าน หรือเสนอมาโดยตรงท่ีสภาคณาจารย์ 
ได้เลยครับ
 เร่ืองท่ีสาม ในวันท่ี 17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 จะมีการเลือกต้ังซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัยจากคณาจารย์ 
ประจำาแทนตำาแหน่งท่ีว่าง ซ่ึงถือเป็นตัวแทนของพวกเราในการออกนโยบายกำากับดูแลการบริหารงานของมหาวิทยาลัย  
ขอให้ท่านแสดงพลังออกมาใช้สิทธ์ิกันเยอะ ๆ นะครับ 
 เร่ืองสุดท้าย ผมได้เขียนเร่ืองสำาคัญ คือ เร่ืองวินัยร้ายแรง ซ่ึงเป็นเร่ืองท่ีทุกท่านท่ีปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยควรรู้  
เพ่ือจะได้ไม่ทำาผิดพลาด ถูกปลดออก และไม่ได้รับเงินชดเชย   
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แนะนำ�สม�ชิกสภ�คณ�จ�รย์

       ประธานสภาอาจารย์ศิริราช            ประธานสภาอาจารย์รามาธิบดี             ประธานสภาอาจารย์                      ประธานสภาอาจารย์ 
        ศ.คลินิก นพ.วิรุณ บุญนุช                รศ.นพ.จำารูญ ต้ังกีรติชัย            คณะเทคนิคการแพทย์                     คณะพยาบาลศาสตร์
                   รศ.ดร.ธีรพล เปียฉ่ำา                   ผศ.ดร.จรรยา ธัญญาดี

            ประธานสภาอาจารย์                     ประธานสภาอาจารย์             ประธานสภาอาจารย์                       ประธานสภาอาจารย์
              คณะวิทยาศาสตร์                 คณะสาธารณสุขศาสตร์               คณะเภสัชศาสตร์                    คณะทันตแพทยศาสตร์
          รศ.ดร.ช่ืนจิตต์ บุญเฉิด                 รศ.ดร.จีรนันท์ แกล้วกล้า                     ผศ.ภก.ธนรัตน์ สรวลเสน่ห์             อ.ดร.ทพ.ณัฐดนัย โชติประเสริฐ

           ประธานสภาอาจารย์                     ประธานสภาอาจารย์             ประธานสภาอาจารย์                       ประธานสภาอาจารย์ 
         คณะเวชศาสตร์เขตร้อน           คณะส่ิงแวดล้อมและทรัพยากรศาสตร์               สถาบันโภชนาการ      ว.วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีการกีฬา
       รศ.ดร.นริศรา จันทราทิตย์                 ผศ.ดร.กันต์ ปานประยูร            อ.ดร.วีรยา การพานิช                ผศ.นพ.กรกฤษณ์ ชัยเจนกิจ

            ประธานสภาอาจารย์                    ประธานสภาอาจารย์             ประธานสภาอาจารย์                      ประธานสภาอาจารย์
              วิทยาลัยราชสุดา       คณะวิศวกรรมศาสตร์           มหาวิทยาลัยมหิดล วิทยาเขตกาญจนบุรี    วิทยาลัยดุริยางคศิลป์
        อ.ดร.ปารณีย์ วิสุทธิพันธ์ุ      ผศ.สมพงษ์ ช่ืนอ่ิม          อ.ดร.พินน์นรา โรจน์วิรัตน์                   อ.ดร.เจษฎา ธรรมวณิช

สมาชิกสภาคณาจารย์
ประเภทผู้แทนส่วนงาน ประธานสภาอาจารย์ส่วนงานจาก 16 ส่วนงาน เป็นสมาชิกสภาคณาจารย์โดยตำาแหน่ง
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          สำานักงานอธิการบดี            บัณฑิตวิทยาลัย                   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์                คณะกายภาพบำาบัด         
      อ.ดร.สุภาสเมต ยุนยะสิทธ์ิ                      Dr.Aung Win Tun                           ผศ.ดร.ภัทรียา กิจเจริญ               ผศ.ดร.กภ.ระวีวรรณ เล็กสกุลไชย

             คณะศิลปศาสตร์                  คณะสัตวแพทยศาสตร์           คณะเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร      สถาบันวิจัยประชากรและสังคม
   อ.ดร.วิภาพรรณ งามประมวญ        ผศ.ดร.น.สพ.ดุสิต เลาหสินณรงค์         อ.ดร.โมเรศ ปรัชญพฤทธ์ิ                      ผศ.ดร.ธีรนงค์ สกุลศรี

            สถาบันวิจัยภาษา            สถาบันพัฒนาสุขภาพอาเซียน           สถาบันแห่งชาติเพ่ือการ                สถาบันนวัตกรรมการเรียนรู้ 
          และวัฒนธรรมเอเชีย                           ผศ.ดร.ดวงใจ บรรทัพ          พัฒนาเด็กและครอบครัว                  อ.ดร.พัชรพรรณ ศิริวัฒน์
        ผศ.ดร.มยุรี ถาวรพัฒน์                                   อ.ดร.พัชรินทร์ เสรี

   สถาบันชีววิทยาศาสตร์โมเลกุล    วิทยาลัยนานาชาติ                       วิทยาลัยศาสนศึกษา            วิทยาลัยการจัดการ
     รศ.ดร.วิภาวรรณ ต้ังนิพนธ์                อ.ดร.ประทีป ว่องวีระยุทธ์     Asst.Prof.Dr.Matthew Kosuta     อ.ดร.กิตติชัย ราชมหา

สมาชิกสภาคณาจารย์
ประเภทผู้แทนส่วนงาน มาจากการเลือกต้ังท่ัวไปจากคณาจารย์ในส่วนงานท่ีสังกัด (เฉพาะคณะที่ไม่มีสภาอาจารย)์



	ข่าวสภาคณาจารย์November  2019

      คณะเทคโนโลยีสารสนเทศ        วิทยาลัยราชสุดา                 วิทยาลัยราชสุดา      คณะวิทยาศาสตร์
              และการส่ือสาร                  รศ.ดร.ณัฏฐนียา โตรักษา                 อ.ธรรม จตุนาม  อ.ดร.ธิติคม พัวพันสวัสด์ิ
 ผศ.ดร.ชาญยศ ปล้ืมปิติวิริยะเวช
       

           คณะแพทยศาสตร์          คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล      คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   คณะทันตแพทยศาสตร์                        
        โรงพยาบาลรามาธิบดี              รศ.พญ.นิลรัตน์ วรรณศิลป์   อ.ดร.นพ.บุญรัตน์ ทัศนีย์ไตรเทพ    อ.ทพญ.ปนิดา ภาวิไล
     ผศ.ดร.ธิราภรณ์ จันทร์ดา

            สถาบันโภชนาการ      วิทยาลัยนานาชาติ           คณะสาธารณสุขศาสตร์              คณะเวชศาสตร์เขตร้อน
  ผศ.ดร.ปรัญรัชต์ ธนวิยุทธ์ภัคดี               ผศ.ดร.ภัสริณ วงศ์กำาแหง         อ.ดร.วันวิสาข์ ศรีสุเมธชัย  ผศ.ดร.สันติ มณีวัชระรังษี

           คณะแพทยศาสตร์ศิริราชพยาบาล   คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์       คณะสังคมศาสตร์และมนุษยศาสตร์
   รศ.นพ.สัมมน โฉมฉาย                 ผศ.ดร.เสรี วรพงษ์   ผศ.ดร.อาชว์ภูริชญ์ น้อมเนียน

5

สมาชิกสภาคณาจารย์
ประเภทผู้แทนท่ัวไป มาจากการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารย์ทั้งหมดของมหาวิทยาลัย
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    ข้อ 13 บุคลากรมหาวิทยาลัยที่ประพฤติผิดจรรยาบรรณ 
ดังต่อไปนี้ ให้ถือเป็นความผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง และ
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง
 (1) การละเมดิทางเพศ หรอืมคีวามสมัพนัธท์างเพศ
กับนักศึกษาซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน
 (2) การเรียก รับ หรือยอมจะรับทรัพย์สิน หรือ
ประโยชน์อืน่ใดจากนกัศกึษา หรอืผูร้บับรกิาร เพือ่กระทำาการ 
หรือไม่กระทำาการใด
 (3) การเปิดเผยความลับของนักศึกษา หรือผู้รับ
บริการที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่ หรือจากความไว้วางใจ 
ท้ังนี ้โดยมชิอบ กอ่ใหเ้กดิความเสียหายแกนั่กศกึษา หรอืผู้รบั
บริการ
 (4) การสอน หรืออบรมนักศึกษาเพื่อให้กระทำาการ
ที่รู้อยู่ว่าผิดกฎหมาย หรือฝ่าฝืนศีลธรรมอันดีของประชาชน
อย่างร้ายแรง
 (5) การกระทำาผิดอื่นท่ีสภามหาวิทยาลัยกำาหนด 
ตามสภาพ และความร้ายแรงของการกระทำา

        ขอ้ 13/1 บคุลากรมหาวทิยาลยัทีป่ระพฤตผิดิจรรยาบรรณ 
ดังต่อไปนี้ จะถือเป็นความผิดจรรยาบรรณอย่างร้ายแรง  
และเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ ให้คณะกรรมการ
พิจารณา และวินิจฉัยการกระทำาผิดทางจรรยาบรรณ โดยให้
พิจารณาจากพฤติกรรมของการฝ่าฝืน ความจงใจ หรือ
เจตนา มูลเหตุจูงใจ ความรุนแรงของการกระทำาผิดทาง
วิชาการ สภาพแวดล้อมแห่งกรณี ผลร้ายแรงอันเกิดจาก 
การฝา่ฝนื ระดบัของตำาแหนง่ตลอดจนหนา้ทีค่วามรบัผดิชอบ 
ของผู้ถูกกล่าวหา อายุ ประวัติ และความประพฤติในอดีต
 (1) การนำาผลงานทางวิชาการของผู้อื่นมาเป็น 
ผลงานของตนเองโดยมิชอบ
 (2) การคัดลอก หรือนำาผลงานของตนเองที่  
เหมือนเดิม หรือเกือบเหมือนเดิม หรือนำามาเพียงบางส่วน 
กลับมาใช้อีกครั้งหนึ่งโดยไม่มีการอ้างถึงผลงานเดิมของตน 
ทำาให้ผู้อื่นเข้าใจผิดพลาดคลาดเคลื่อนไปจากความถูกต้อง
เป็นจริง และอาจเกิดความสับสนในการอ้างอิงได้ และทำาให้ 
ผู้อื่นหลงเชื่อ และเข้าใจว่าเป็นผลงานใหม่
 (3) กระทำาการปกปิด บิดเบือน หรือทำาให้ผิดจาก
ความเป็นจริง โดยการตัดทอน หรือเพิ่มเติม หรือดัดแปลง  

ปรุงแต่งแก้ ไขข้อมูล ข้อความ หรือการปฏิบัติอื่นใดใน
กระบวนการวิจัย และรายงานข้อค้นพบจากการวิจัยเพื่อให้ 
เป็นไปตามข้อสรุปที่นักวิจัยต้องการ ทำาให้ผู้หนึ่งผู้ ใดหลงเชื่อ 
และเข้าใจผิดจากความเป็นจริง
 (4) สร้างข้อมูลเท็จ การจงใจปั้นแต่งข้อมูลทำาให้ผิด
จากความเป็นจริงที่พบจากการวิจัย การหลีกเลี่ยงที่จะนำา
เสนอเรื่อง หรือสิ่งต่าง ๆ ตามความเป็นจริง ทำาให้ผู้หนึ่งผู้ ใด
หลงเชื่อ และเข้าใจผิดจากความเป็นจริง
 (5) การกระทำาผิดจรรยาบรรณในเรื่องใด หาก 
ก่อให้เกิดความเสียหายอย่างร้ายแรงแก่ทรัพย์สิน เกียรติ และ
ชื่อเสียงของมหาวิทยาลัย

   เมื่อถูกกล่าวหาโดยมีหลักฐานตามสมควรว่าประพฤติผิด 
ทางจรรยาบรรณ ผู้บังคับบัญชาจะแต่งตั้งคณะกรรมการ
พจิารณาและวนิจิฉยัความผดิทางจรรยาบรรณ ประกอบดว้ย 
ผู้ทรงคุณวุฒิภายนอกส่วนงาน หรือหน่วยงาน เป็นประธาน  
ผู้แทนสภาคณาจารย์ และบุคลากรมหาวิทยาลัยระดับ 
เทียบเท่า หรือไม่ต่ำากว่าผู้ถูกกล่าวหา เป็นกรรมการ จำานวน
รวมกันแล้วไม่เกินห้าคน เพ่ือทำาหน้าท่ีพิจารณารวบรวม 
ขอ้เทจ็จรงิในเรือ่งทีถ่กูกลา่วหา รวมทัง้วนิจิฉยัวา่มกีารกระทำา
ผิดจรรยาบรรณตามที่กล่าวหาหรือไม่ และพฤติการณ์ของ
การกระทำาผิดจรรยาบรรณดังกล่าวเป็นความผิดทางวินัย
หรือไม่ และถ้ามีมูลเหตุว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำาผิดวินัย 
ให้ระบุด้วยว่า เป็นความผิดวินัยกรณีใดแล้วส่งสรุปผล 
การสอบสวนรวมทั้งระบุพฤติการณ์ และรายละเอียดแห่งการ
ประพฤติผิดจรรยาบรรณให้ชัดเจน เสนอต่อผู้บังคับบัญชา
หรือคณบดีของผู้ถูกกล่าวหาแล้วแต่กรณี เพื่อดำาเนินการ 
ต่อไป

  จะเห็นได้ว่าในกลไกของการพิจารณาความผิดทาง 
จรรยาบรรณและวินัย จะมีตัวแทนของสภาคณาจารย์เป็น
กรรมการอยู่  ซึ่งทำาให้มั่นใจได้ว่าผู้ถูกกล่าวหาจะได้รับ 
ความเป็นธรรมในกระบวนการนี้ อย่างไรก็ตามถ้าเราทราบ
เกี่ยวกับข้อบังคับฉบับนี้ ไว้ก่อน ก็จะสามารถหลีกเลี่ยง 
การกระทำาตา่ง ๆ  ทีจ่ะสง่ผลใหเ้ปน็ความผดิทางจรรยาบรรณ
และวนิยัรา้ยแรง ซึง่โทษทีม่คีอืปลดออกสถานเดยีวและไมไ่ดร้บั
เงินชดเชยด้วย

บทความโดย  อาจารย์ ดร.ธิติคม พัวพันสวัสดิ์ 
ประธานสภาคณาจารย์ 

วินัยร้ายแรง 
ทำาผิดแล้วอาจถูกปลดออกโดยไม่รู้ตัว!!!!!
 ในฐานะทีผ่มเปน็กรรมการอทุธรณ์ และรอ้งทกุขป์ระจำามหาวทิยาลยัมหดิล หลายครัง้ทีผู่อ้ทุธรณค์ำาสัง่มหาวทิยาลยั
มหิดลที่ลงโทษโดยปลดออกจากงาน ได้มาให้การทั้งน้ำาตา โดยบอกว่าเพิ่งเคยกระทำาความผิดเป็นครั้งแรก หรือเห็นผิดชั่ววูบ
กบัเงินไม่กีบ่าท ไมเ่คยทราบวา่ความผดิใดเปน็ความผดิรา้ยแรงซ่ึงถกูกำาหนดไว้ตามข้อบงัคับของมหาวิทยาลยัมหดิล วันนีผ้ม
จะพาผู้อ่านไปทำาความเข้าใจเก่ียวกับข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดลว่าด้วยจรรยาบรรณของบุคลากรและนักศึกษาของ
มหาวิทยาลัยมหิดล และการดำาเนินการทางจรรยาบรรณ พ.ศ. 2552 แก้ไขเพิ่มเติมฉบับที่ 3 ลงวันที่ 13 มีนาคม พ.ศ. 2557
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ข่าวสภาคณาจารย์	
เป็นหนังสือในมหาวิทยาลัย และเป็นสื่อระหว่างคณาจารย์ ในการรับฟังแลกเปลี่ยนทัศนคติ   
ข้อคิดเห็น ทั้งด้านการบริหาร ด้านวิชาการ ด้านสวัสดิการ และอื่น ๆ ของมหาวิทยาลัย บทความ ข้อคิด 
จดหมาย เป็นความเห็นของผู้เขียนเท่านั้น มิใช่ความเห็นของสภาคณาจารย์ เกณฑ์การพิจารณา 
บทความเป็นไปตาม www.senate.mahidol.ac.th/th/regulation.html

 รรณาธิการแถลง บ
โดย		ศ.คลินิก	นพ.วิรุณ	บุญนุช

 ข่าวสภาคณาจารย์ฉบับนี้ เป็นข่าว 
ฉบับทีี่ 11 ของปี พ.ศ. 2562 แล้วนะครับ แต่ใน 
ขณะเดียวกัน ถือเป็นฉบับแรกของสมาชิก 
สภาคณาจารย์ วาระปี 2562-2564 ซึ่งใน 
วันแรกของการรับตำาแหน่ง สมาชิกฯ ทุกท่าน 
ได้เริ่มปฏิบัติหน้าที่กันทันที คือ การประชุมสภา
คณาจารย์สามัญ ครั้งที่ 11/2562 เมื่อวันที่  
6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2562 ณ ห้องประชุม 
ศ.เกียรติคุณ นพ.นที รักษ์พลเมือง ชั้น 5  
อาคารสำานกังานอธกิารบดมีหาวทิยาลยัมหดิล 
ศาลายา 
 ในวันนั้น นอกจากการประชุมสามัญฯ 
แล้ว ยังมีการประชุมกลุ่มย่อยของกรรมการ
ฝ่ายต่าง ๆ เพื่อเลือกประธานและเลขาฯ ของ
แต่ละฝ่าย รวมถึงทำาความรู้จักกันเพื่อความ
รว่มมอืทีเ่กดิขึน้ตอ่จากนี้ไปอกี 2 ป ีจนครบวาระ 

บรรยากาศในวันนั้น ทุกท่านได้เห็นแล้วจาก 
หน้าปกนะครับ
 สำาหรับประชาคมมหิดลที่ต้องการ
ทำาความรู้จักกับสมาชิกฯ ชุดใหม่นี้ สามารถ
ติดตามได้ในเล่มครับ เมื่อได้รู้จักหน้าตาแล้ว 
หากบังเอิญพบเจอกันที่ใด ฝากบทความของ
ท่านมากับสมาชิกฯ ของเราได้เลยครับ
 ฉบับนี้มีบทความสั้น ๆ ที่จบใน 1 หน้า 
เชื่อว่าทุกท่านจะได้ประโยชน์ และทราบถึงผลที่
จะเกิดจากการกระทำาความผิดทางจรรยาบรรณ 
และวินัย จากบทความดังกล่าวครับ
 ท้ายนี้ ขอเชิญชวนทุกท่านออกมาใช้
สิทธ์ิเลือกต้ังซ่อมกรรมการสภามหาวิทยาลัย 
จากคณาจารย์ประจำาแทนตำาแหน่งท่ีว่าง ในวันท่ี 
17 ธันวาคม พ.ศ. 2562 กันนะครับ
     พบกนัใหมฉ่บบัหนา้


